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INFORMACE K SOUTEZIM - GA CR 2026
NAVRATOVE GRANTY
POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP Incoming/Outgoing

JUNIOR STAR
20. 2. 2025
Zdenka Zampachova (doplnéno dékanatem PfF)

GA CR vyhlasila vyzvy k podavani navrhii projektd do souté?i standardni projekty, Navratové granty,
JUNIOR STAR, PIF, mezinarodni a Lead Agency projekty. NiZe je uveden prehled zékladnich parametri
Navratovych grantl (NG), PIF Incoming, PIF Outgoing a JUNIOR STAR (ostatni soutéZe viz. samostatny
dokument). Zmény oproti lofiské Zadavaci dokumentaci jsou vyznaceny Cervené.

1 ZAKLADNi PARAMETRY

1.1 OBECNE PODMIiNKY

JEDNA OSOBA si miZe v ramci viech souté?i a vyzev s pocatkem FeSeni v roce 2026 podat NEJVYSE
3 NAVRHY (kompletni moinosti kombinaci zde):

1. Jeden projekt jako:

- navrhovatel Navratového grantu, NEBO

- navrhovatel POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP, NEBO
- navrhovatel JUNIOR STAR

2. Jeden projekt jako navrhovatel v rdmci vSech ostatnich vyzev (standardni projekty,
mezinarodni projekty, LA granty)

3. Jeden projekt jako spolunavrhovatel v ramci vSech ostatnich vyzev (standardni projekty,
mezinarodni projekty, LA granty)

Poruseni vyse uvedenych podminek pro soubéhy projektt je divodem pro vyFazeni vSech navrht,
ve kterych navrhovatel nebo spolunavrhovatel vystupuje!

V pfipadé uspéchu ve vsech vyzvdch, jedna osoba mize prijmout POUZE:

- Ndvratovy grant, NEBO

- POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP, NEBO

- JUNIOR STAR, NEBO

- max. 2 projekty soucasné (jeden jako resitel, jeden jako spoluresitel), které byly podané ve
vyzvdch pro standardni projekty, mezindrodni projekty ¢i LA vyzev

Resitel projektu PIF nesmi byt soucasné fesitelem, spolufesitelem ani se podilet na ieseni v jiné roli
jiného projektu GA CR a po dobu reseni projektu PIF se Fesitel nesmi tcastnit v roli navrhovatele ani
spolunavrhovatele Zddné soutéZe ani vyzvy vyhlasované GA CR s vyjimkou ndvrhi podanych v
poslednim roce reseni projektu.

Po dobu rFeseni Navratového grantu se fesitel mizZe ucastnit v roli navrhovatele nebo
spolunavrhovatele jinych soutézi nebo vyzev vyhlasovanych GA CR. Uspéje-li v jiné soutéZi nebo
vyzvé a bude-li chtit resit jiny projekt, poZada o ukonceni reseni Ndavratového grantu.
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z verejné soutéZe nebo z hodnoceni LA grant(, bude se navrh projektu, od kterého bylo odstoupeno,

vrve

pohlizet, jako by nebyl nikdy podan. Do limitu se také nebudou pocitat LA navrhy vyrazené
z formalnich ddvod(, kde GA CR vystupuje jako ,Lead” a také navrhy, které byly vyrazeny
z hodnoceni na strané zahrani¢ni agentury.)

1.2 POZADAVKY NA ZPUSOBILOST

Vyzvy jsou otevieny pro vSechny obory zakladniho vyzkumu.

Pro vSechny uvedené soutéze plati, Ze v pripadé kariérni prestavky se uvedena doba zpUsobilosti
navrhovatele, vyctu publikaci, védecké ¢innosti atd. prodluzuje, pokud doslo k souvislému preruseni
védecké kariéry na dobu min. 1 roku z dvodu matefrské/otcovské/rodicovské dovolené nebo po
dobu osSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let ¢i péci o jinou zavislou osobu; divody je pfipustné
kombinovat; doba matefské/rodic¢ovské dovolené se mize vykazat pausalnim zapoétem 18 mésicl za
kazdé dité, o které bylo alesponi po tuto dobu pecovano. Dale je mozné zohlednit pfipadnou
dlouhodobou pracovni neschopnost trvajici alespor 6 mésic(.

NAVRATOVE GRANTY - navrhovatelem mUze byt védecky pracovnik po kariérni prestavce (navrh

projektu Ize podat i v dobé kariérni prestavky nebo po jejim uplynuti, ale ke dni vyhlaseni soutéze

nesmi uplynout vice nez 2 roky od jejiho konce), ktery k terminu zahajeni feSeni projektu nesmi mit

na vsech védeckych a akademickych institucich soucéet GUvazk( vyssi nez 0,5 (nezapocitava se Uvazek,

jehoz pfedmétem neni vyzkumna ¢innost, a ani Uvazek sjednany pred ndstupem na

matefskou/rodicovskou dovolenou, ktery trva v pribéhu matefské/rodicovské dovolené).

Navrhovatel musi splfovat nasledujici podminky:

- doktorska prace byla obhdjena nejpozdéji k datu vyhlaseni soutéze, tzn. do 12. 2. 2025;

-k datu vyhlaseni soutézZe uplynulo nejvyse 10 let od udéleni akademického titulu Ph.D. (po
ukonceni studia se prokazatelné zabyval zakladnim vyzkumem a ma zdjem se zakladnim
vyzkumem ddale zabyvat).

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP Incoming — navrhovatelem muZe byt pouze vynikajici védecky
pracovnik na zacatku kariéry s dlouhodobou zahrani¢ni zkusenosti (nejméné 2 roky z poslednich 3 let,

a to formou doktorského studia v zahrani¢i nebo formou zameéstnani na zahranicni védecké instituci,
pfipadné kombinované), kterému bude umoznéna realizace jeho vlastniho védeckého zaméru na
instituci v CR po celou dobu feseni projektu.

Soucasné musi navrhovatel splfiovat podminku, Ze k 30. 9. 2025 uplynuly nejvyse 4 roky od udéleni
titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu (v ptipadé podani ndvrhu pied terminem obhajoby, navrhovatel
musi k navrhu pfiloZit cestné prohlaseni, Ze k 30. 9. 2025 bude jeho doktorska prace obhajena).
Navrhovatel ke dni vyhlaseni soutéze (tzn. od 12. 2. 2025) a béhem soutézni Ihiity NESMI byt

s uchazeéem ani s #adnou jinou védeckou instituci v CR v pracovnim poméru nebo poméru

obdobném!
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POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP Outgoing — navrhovatelem mUze byt pouze vynikajici védecky
pracovnik na po¢atku kariéry pGsobici na nékteré instituci v CR a sou€asné musi navrhovatel splfiovat

podminku, Ze k 30. zafi roku vyhlaseni soutéze uplynuly nejvyse 4 roky od udéleni akademického
titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu (v pfipadé podani ndvrhu pred terminem obhajoby, navrhovatel
musi k ndvrhu pfilozit Cestné prohlaseni, Ze k 30. 9. 2025 bude jeho doktorska prace obhajena).
Navrhovatel absolvuje na poc¢atku feseni souvislou 730denni (nejméné vsak 670denni) zahranicni
védeckou staz a nasledné dokon¢i feSeni na pracovisti pfijemce. Zahranic¢ni stdz musi byt
absolvovana pouze na jednom pracovisti. Den zahajeni fesSeni projektu musi byt sou¢asné dnem
zahajeni zahrani¢ni védecké staze. Po skonéeni zahrani¢ni védecké staze musi navrhovatel absolvovat
feSeni na pracovisti pfijemce, a to po dobu minimalné 365 dni.

JUNIOR STAR — vyzva je zamérena na vytvareni pfileZitosti excelentnim zacinajicim védeckym
pracovnikiim vybudovat si nezavislou skupinu s nékolika spolupracovniky a modernim vybavenim,
které oZivi souc¢asnou strukturu zakladniho vyzkumu v €R. Navrhovatel musi spInit podminku, ze

k 30. 9. 2025 uplynulo nejvyse 8 let od udéleni titulu Ph.D, nebo jeho ekvivalentu (v pfipadé podani
navrhu pfed terminem obhajoby, navrhovatel musi k ndvrhu pfilozit ¢estné prohlaseni, Zze k 30. 9.
2025 bude jeho doktorska prace obhajena).

Navrhovatel musi mit vyznamnou mezinarodni védeckou zkusenost (ziskani Ph.D. v zahranici,
dlouhodobéjsi vyzkumny pobyt na zahranicni instituci béhem Ph.D. studia ¢i po jeho skonéeni, dale
pak kratkodobé opakované vyzkumné pobyty na zahrani¢ni instituci, popfipadé spolupraci se
zahranicnimi autory, ktera vyustila ve spolecné publikace). Navrhovatel musi byt zarover autorem
publikaci v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech, nebo dosahnout jiného srovnatelného vysledku
prokazujici excelenci.

2 TERMINY
Navratové granty, PIF Incoming, PIF Outgoing, JUNIOR STAR
Zahajeni pfijmu zadosti 13.2.2025
Termin podani navrhu projektu 3.4.2025 Termin PFfF 2.4.2025 do 9:00
Termin podani Zadosti Etické komisi pro vyzkum Zadosti prosim zasilejte co nejdfive, nejpozdéji do
MU (kontaktni osoba: Blanka Jancekova) 5. 3. 2025, 14:00h
Zverejnéni vysledkl soutéze 28.11. 2025 (NG, PIF)
30. 10. 2025 (JUNIOR STAR)
Zahajeni feseni projektu nejdrive 1. 1. 2026, nejpozdéji do 1. 12. 2026 (NG)

nejdrive 1. 1. 2026, nejpozdéji 1. 10. 2026 (PIF)
1. 1. 2026 (JUNIOR STAR)

Délka trvani projektu od 2 let (pfi uvazku 1,0) do 4 let (pfi uvazku 0,5) (NG)
3 roky (PIF)
5let (JUNIOR STAR)

Max. vysSe rozpoctu neni stanoveno (NG, PIF)

25 mil. K¢ (JUNIOR STAR)

OSOBNi NAKLADY - zaslat personalistce seznam | 14. 3. 2025 Termin PFF
planovanych osob v navrhu
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GRIS — vloZeni €asti B (rozpis + zdGvodnéni 21. 3. 2025 Termin PiF
financnich polozek)

a dodani CP ke spolufinancovéni

ISEP — termin pro zahdjeni schvalovani pravodky | 28. 3. 2025 Termin PFF

3 POKYNY DEKANATU P¥F

3.1 ZALOZENi NAVRHU PROJEKTU

1.

ISEP — navrh projektu je nutné zaloZit v ISEPu, Editoru navrhl projektd — Investor GACR —
Programovy ramec “GM - JUNIOR STAR“, “GN - POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP”,
»,Navratové granty”

GRIS — v aplikaci GRIS je nezbytné, aby v “Users” byl pfidan ucet “GACRSCIMUNI” v roli
Project editor.

3.2 KONTROLA NA UROVNI FAKULTY

Navrhy musi byt vloZeny v GRIS nejpozdéji v patek 21. 3. 2025 — nasleduje kontrola na
rovni fakulty. Poté budou navrhovatelé vyzvani k vygenerovani FINALNIHO PDF, které
navrhovatelé zaslou na adresu gacr@sci.muni.cz nejpozdéji ve stiedu 2. 4. 2025 do 9:00.

VloZeni ndvrhu znamen3, Ze je vyplnéna Cast B - rozpis financ¢nich polozZek a zdGvodnéni
financnich poloZek (vécné + osobni naklady). Vlastni navrh (C1) maze byt vloZen pozdéji.
Vygenerovana pdf se nesmi pfejmenovavat.

Je nutné zalozit navrh projektu v ISEP. Navrh se bude schvalovat elektronicky v ISEPu. K
tomu je tfeba nejdrive vloZit navrh projetu do dokument( (zdlozka Dokumenty), jako typ
dokumentu zvolte ,Navrh projektu (véetné pFiloh)“. Nasledné spustite elektronické
schvalovani privodky (zalozka Schvalovani - nabidka “Uzavfit ndvrh a schvalovat
elektronicky”). Prlivodka musi byt kompletné schvélena pred odeslani finalniho navrhu
projektu datovou schrankou. Pokud jesté nebude k dispozici final navrhu projektu, je
mozné pro potreby schvalovani privodky vlozit draft, ve kterém bude odsouhlaseny
rozpocet. Termin pro zahajeni elektronického schvaleni privodky k navrhu v ISEPu
fesitelem je v patek 28. bfezna 2025

3.3 INVESTICE

ZpUsobilé jsou jen pro projekty JUNIOR STAR.

V pripadé planovani investic prosim konzultujte pfedem Vas zamér pofidit investi¢ni
majetek v ramci navrhu projektu a kontaktujte Petru Rozikovou rozikova@sci.muni.cz;
tel: 549 49 5291. Soucasné informujte také ekonomku projektu o zaméru pofidit
investici.

Pofizeni investic je mozZné jen za predpokladu, Ze feditel Ustavu souhlasi

s dofinancovanim vsech naklad( souvisejicich s pofizenim investice.

Pfed podanim navrhu bude potieba doloZit Cestné prohlaseni feditele ustavu o
dofinancovani investic, které je uvedené v pfiloze 1a. Vypln&ny formulai Cestného
prohlaseni zaslete mailem (bude zadano k elektronickému schvalovani) pfislusné
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ekonomce projektu dle Ustavu, na kterém je projekt podavan (viz kontaktni osoby nize)
nejpozdéji v patek 28.3.2025.

3.4 OSOBNi NAKLADY

e P¥i planovani osobnich nakladu se fidte Metodickym listem k planovani osobnich
nakladd.

e Do patku 14.3.2025 zaslete prislusné personalistce projektu dle Ustavu, na kterém je
projekt podavan (viz kontaktni osoby niZe), seznam osob Fesitelského tymu, které
planujete v navrhu projektu. Bude Vam zaslano rozmezi mezd, které muzete pro
jednotlivé zaméstnance planovat.

e Vpfipadé, Ze bude nutné do ndvrhu projektu zahrnout spolufinancovani osobnich
nakladl, bude to feseno individudlné s personalistkou a ekonomkou projektu.

e Upozornéni pro projekty PIF Outgiong — u téchto projektu je témér vidy nutné
spolufinancovani Ustavu. A to mzdy Fesitele po dobu mezinarodni staze (GACR poskytuje
maximalni dotaci 25 tis/mésic/1FTE, coz nepostacduje ani na tarifni mzdu). Dale mohou
ustavu vzniknou dalsi naklady, které plynou z toho, Ze musime dodrZzovat pracovné-
pravni legislativu statu, kde staz probiha (i kdyz je fesitel stdle zaméstnanec MUNI). Tyto
naklady nelze predem presné vycislit. Pfiklad takovych moznych nakladu je na tomto
obrdazku:

PIF Outgoing — Disledky pro fakul okoskolské Ostavy!

- Zajisténi minimalnich pracovné-pravnich podminek dle standardu v zemi, kde je
vykondvdna prace (minimalni x zaruéena mzda, pofet dni dovolené, nemocenska, BOZP...) —
podminky nutno zjistit a nastavit ve spolupraci s pfijimaci organizaci

- Zdanéni v zahraniéni zemi (dafi z pfijm0d, odvody soc. a zdrav. pojisténi) — na vrub MU, kterd
zustdvd zaméstnavatelem a platcem, je potieba se prostiednictvim dafiové kanceldie v dang

I zemi registrovat k odvodam, zajistit vypofet mezd dle pfedpisi dané zemé — zvyiené naklady
pro MU, [napi. ndklady spojené s dafiovymi slufbami ve Velké Britdnii a 270tis.KE/2 roky)

®  plus moéné naklady na sluiby koordinace s feskou kancelafi /cca 2 tis. KE & mésic/ plus
pfipadné naklady na zajisténi odvodd pojisténi mimo EU

- Oznamovaci povinnost v daném staté — MU musi zaméstnance registrovat v zemi, kde bude
wykonavéna prace

- Imigracni zaleZitosti — do nékterych zemi je nutné vizum, pripadné povoleni k pobytu apod.

- Zména pracovnépravnich dokumentl — misto vykonu prace, ofetieni ndvratové faze, uréeni
rozhodujiciho prava pro spory apod.

- amoiné dalif...

3.5 DALSi PODMINKY

o Nevkladejte nedovolené prilohy.

eV lasti A2 — Identifikacni udaje je nutné uvadét Researcher ID, Scopus Author ID nebo ORCID.
Prezentaci s ndvodem, jak si tyto identifikatory zaloZit (Researcher ID a ORCID) najdete zde.
Scopus ID je identifikator, ktery je ptidélen autorovi, pokud ma publikaci v databazi SCOPUS,
neda se vytvofit jinak.

e Plan genderové rovnosti MU (CZ Verze, EN Verze)—- odkaz na existujici plan genderové
rovnosti je povinnou soucasti ¢asti A2 — Identifikacni Udaje. Vkladejte jen odkaz do prislusné
kolonky v GRIS, nikoli cely dokument jako pfilohu (jednalo by se o nepovolenou pfilohu).
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3.6 KONTAKTNI OSOBY

Ekonomika
Ing. Iveta Svobodova; iveta.svobodova@sci.muni.cz, kl.¢. 8183, mob. 771 273 449
(ustavy 4010, 3050, 4070, 5040)

Ing. Tereza Johnova; johnova@sci.muni.cz, kl.¢. 3873, mob. 733 614 433
(ustavy: 1010, 2020, 2030, 2040, 5010, 5030)

Ing. Jitka Kosinova, jitkak@sci.muni.cz, kl.€. 3702, mob. 773 251 776
(ustavy: 4020, 3010, 6000)

Personalistika
Mgr. Jana Svébova, svabova@sci.muni.cz, kl.&. 8572, mob. 771 291 804
(ustavy 2030, 4020, 5010)

Mgr. Janka Gregorkova, gregorkova@sci.muni.cz, kl.¢. 4273, mob. 771 501 920
(ustavy 1010, 3010, 4070, 5030, 6000)

Ing. Eva Zufanova, evazufan@sci.muni.cz, kl.&. 3437, mob. 604 919 243
(ustav 3050)

Ing. Lenka Poldkova, lenka.polakova@sci.muni.cz, kl.¢. 7112, mob. 771 274 252
(ustavy 2020, 2040, 4010, 5040)

Odesilani navrhi, vécna kontrola pred odeslanim
Ing. Martin Hovorka, hovorka@sci.muni.cz , kl.¢. 1412, mob. 770 158 553

Investice
Petra Rozikova; rozikova@sci.muni.cz; kl.¢. 5291

3.7 PRILOHY A ODKAZY:

1. Metodicky list k pldnovani osobnich nakladd

2. Pokyny Etické komise pro vyzkum pro GACR 2026

3. Praktické informace GACRu pro uchaze¢e — JUNIOR, PIF Outgoing, PIF Incoming, Navratové
granty

4. Nabidka textu do ¢asti C1 k tématu Gender equality, Data management a Open Access Policy at
MU (Nabidka predstavuje rozsahem maximdlni pouZitelnou verzi. Pro vilastni potrebu si Ize text
individudlné zkratit/upravit.)

5. Interni statistika k hodnoticim panelim, véetné uvedeni silnych stranek ¢i vytek panelistd. Tento

dokument je k vyuZiti zejména pro pripravu navrhia projektd, abyste se mohli snaze vyvarovat
pfipadnym zbyte¢nym pochybenim.
6. Cestné prohlaseni feditele Ustavu o dofinancovani investic (pfiloha 1a) a neinvestic (pfiloha 1b)
7. Prezentace s ndvodem na zaloZeni identifikatorU

8. Plan genderové rovnosti MU (CZ Verze, EN Verze)
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4 DOKUMENTACE A SEMINARE

Zadavaci dokumentace (ZD) v ¢eské i anglické verzi je zveFejnéna na strankach GA CR.

Hlavnimi kontaktnimi osobami jsou kolegové na oddélenich projektové podpory na jednotlivych

fakultach a Ustavech, metodickou podporu zajistuje Zdenka Zampachova na GO OV RMU.

Zaddvaci dokumentace i dal$i dokumenty k soutézi jsou k dispozici na dokumentovém serveru a na

Sharepointu Projekty VaV.

Seminare s predsedou GA CR (v ¢estiné) - v Praze 28. 2. 2025, v Brné 5. 3. 2025, registrace.
Interni seminaf MU pro védecké pracovniky (v anglictiné) - 26. 2. 2025, registrace.

5 SPECIFICKE PARAMETRY SOUTEZi

5.1 PROKAZANI zPUSOBILOSTI

Prokazani zplsobilosti ¢estnym prohlaseni za MU zajisti Rektorat.

5.2 NAVRH PROJEKTU

Navrhy projekti musi byt podany GA CR pfes aplikaci GRIS. Neni-li uvedeno jinak, navrh projektu se
vypliuje v anglictiné!
Videonavody pro vyplnéni navrhu v aplikaci GRIS k dispozici v FAQ v sekci ,,Praktické informace pro
navrhovatele a uchazece”.
Odkaz na EXISTUJICi PLAN GENDEROVE ROVNOSTI Masarykovy univerzity na léta 2025-2028, zde.

Pfilohy/Schéma

Navratové granty

PIF Incoming

PIF Outgoing

JUNIOR STAR

C1 (védecka cast); ¢ast C1
ma predepsanou strukturu
(podrobnéjsi popis viz. ZD)

v angli¢tiné, v pdf.
formatu, max. 6 MB
(max. 10 stran)

v anglicting, v pdf.
formatu, max. 6 MB
(max. 10 stran)

v anglicting, v pdf.
formatu, max. 6 MB
(max. 10 stran)

v anglicting, v pdf.
formatu, max. 6 MB
(max. 15 stran)

CV navrhovatele

v angli¢tiné, v pdf.
formatu, max. 1 MB
(max. 2 strany)

v anglicting, v pdf.
formatu, max. 1 MB
(max. 2 strany)

v anglicting, v pdf.
formatu, max. 1 MB
(max. 2 strany)

v anglicting, v pdf.
formatu, max. 1 MB
(max. 2 strany)

CV spolunavrhovatele

nelze (projekt jednoho
navrhovatele)

nelze (projekt jednoho
navrhovatele)

nelze (projekt jednoho
navrhovatele)

nelze (projekt jednoho
navrhovatele)

Kopie doklad(i o ukonéeni
doktorského studia

Kopie dokladu, nebo
potvrzeni o obhajobé

Kopie dokladu,
potvrzeni o obhajobé,
nebo Cestné prohlaseni

Kopie dokladu,
potvrzeni o obhajobé,
nebo Cestné prohlaseni

Kopie dokladu,
potvrzeni o obhajobé,
nebo Cestné prohlaseni

Specialni povoleni (napf.
GMO, schvaleni etiky)

Pouze v pripadé
potreby pro projekt

Pouze v pripadé
potreby pro projekt

Pouze v pripadé
potreby pro projekt

Pouze v pripadé
potreby pro projekt

Seznam zahranicnich
pracovist, kterym by nebylo
vhodné navrh projektu
zasilat, véetné zdGvodnéni

Nemusi se prikladat,
zalezi na navrhovateli

Nemusi se prikladat,
zalezZi na navrhovateli

Nemusi se prikladat,
zalezi na navrhovateli

Nemusi se prikladat,
zalezi na navrhovateli

Nabidka identifikace
dodavatele

(vice viz. ZD str. 20 PIF
Incoming, Navratové

Pouze, je-li v navrhu
pozadovana dodavka
nebo dodavky od
jednoho dodavatele

Pouze, je-li v navrhu
pozadovana doddavka
nebo dodavky od
jednoho dodavatele

Pouze, je-li v navrhu
pozadovana dodavka
nebo dodavky od
jednoho dodavatele

Pouze, je-li v navrhu
poZzadovano pofizeni
dlouhodobého
hmotného majetku
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https://gacr.cz/vyhlaseni-soutezi-pro-rok-2026/
https://portal.muni.cz/person/55613
https://is.muni.cz/auth/do/rect/metodika/VaV/vyzkum/44250404/3054625/vyzva_2025/
https://ucnmuni.sharepoint.com/:f:/t/vyzkum/Eiyxk3720qlEgncWdTru7GQBSp0HWQU1wGicfbBwXQy8bA
https://gacr.cz/seminare-s-predsedou-2025/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=I0-QEdvw3EyW9zkL1V_O6LvuRQe5eVtMou3qisdT4oxUN1NRTTQzMUpYTFNKV01JVDZTUDNSNVBRVC4u
https://cas.gris.cz/cas/login?service=https%3A%2F%2Fwww.gris.cz%2Fapex%2Ff%3Fp%3D103
https://gacr.cz/faq/
https://www.muni.cz/media/3786399/gep_mu_final_logo_en_podpis.pdf
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granty; str. 21 PIF Outgoing,
JUNIOR STAR)

v celkové hodnoté vyssi
nez 750 tis. K¢ za celou
dobu projektu

v celkové hodnoté vyssi
nez 750 tis. K¢ za celou
dobu projektu

v celkové hodnoté vyssi
nez 750 tis. K¢ za celou
dobu projektu

v hodnoté vyssi nez 250
tis. K¢, resp. doddavka
nebo dodavky od
jednoho dodavatele
v celkové hodnoté vyssi
nez 750 tis. K¢ za celou
dobu projektu

Dohoda o spolecném
zaméru (Letter of Intent)

(nesmi byt pfiloZeno,
nepovolena pfiloha)

(nesmi byt pfilozeno,
nepovolena priloha)

Vyjadreni podpory
staze v ramci projektu
ze strany opravnéného

zastupce zahrani¢ni
instituce s explicitnim
uvedenim délky staze a

nazvu projektu (vzor
v ZD Priloha 10)

Potvrzeni zahrani¢ni
spoluprace nebo pfislib
provedeni nezbytnych
Ukond na zahrani¢nim
pracovisti

Kopie dokladd dokladajici
vyznamnou mezinarodni
zkusenost

(nesmi byt pfiloZeno,
nepovolena pfiloha)

(nesmi byt pfilozeno,
nepovolena priloha)

(nesmi byt pfiloZzeno,
nepovolena priloha)

napf. ziskani Ph.D.
titulu v zahranici,
dlouhodobéjsi
vyzkumny pobyt, atd.

s v

C1 (védecka cast); ¢ast C1 musi obsahovat (vice viz ZD str. 16-17 Navratové granty, PIF Incoming; str.
17-18 PIF Outgoing, str. 16-18 JUNIOR STAR): shrnuti soucasného stavu poznani; cile; metodické
postupy; Casovy rozvrh jednotlivych etap; v pfipadé, kdy je to relevantni — popis dopadu na feseni

moznych odlisnosti (pohlavi) atd.; identifikaci rizik dosaZzeni vysledk(l feSeni projektu, vcetné jejich

intenzity, pravdépodobnosti a zplsobu jejich minimalizace; popis rozsahu a obsahu spoluprace se

zahrani¢nimi institucemi, pokud je v ramci projektu planovéana; Udaje o pfipravenosti navrhovatele a

jeho pracovist (pfistrojové vybaveni, prosazovani principl odpovédného vyzkumu a inovaci); struény

popis vyzkumnych dat, kterd budou v pribéhu feseni projektu vyuZzita, shromazd'ovana nebo

vytvarena a zpUsobu nakladani s nimi (aktualizace se predklada s kazdou dalsi DZ/Zz), Data

Management Plan — DMP je nutné predlozit nejpozdéji v rdmci prvni DZ; strucny popis

potenciadlniho pfinosu projektu a pfipadného budouciho aplika¢niho potencialu; strucny plan, jakym

zpusobem budou vysledky projektu komunikovany k jejich potencialnim uzivatellim a verejnosti;

popis tymu a predpokladanou kapacitu; odkazy na pouzitou literaturu (nejlépe véetné DOI).

Navratové granty, ¢ast C1 navic musi obsahovat plan rozvoje kariéry navrhovatele

PIF Qutgoing, ¢ast C1 navic musi obsahovat zdlivodnéni vybéru mista zahrani¢ni staze vcetné
zdUvodnéni nutnosti staze pro dosaZzeni védeckych cill projektu, charakteristiku zahranicni instituce a
spolupracujiciho tymu a zhodnoceni prfedpoklddaného pfinosu.

JUNIOR STAR, ¢ast C1 musi obsahovat popis tymu a podrobnou koncepci jeho vytvoreni v priibéhu
projektu.

D1 CV navrhovatele strucny strukturovany odborny Zivotopis s vy¢tem ¢innosti za celou dobu kariéry
u Navratovych grantl a projektl PIF / za posledni 3 roky v oboru u projektd JUNIOR STAR, ktery bude
predmétem reseni grantového projektu.
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5.3 VYSLEDKY PROJEKTU

Jako vystupy budou uznany pouze (vice viz. ZD Pfiloha 7 — Definice druh( vysledka):

Clanky v ¢asopisech s IF (vystup typu Jimp); Za vystupy typu Jimp lze uznat pouze €lanky
uverejnéné v asopisech s nenulovym impakt faktorem registrovanych v databdzi WoS Core
Collection

Clanky v recenzovanych €asopisech (vystupy typu Jsc, Jost)

Odborné knihy (vystup typu B)

Kapitoly v odbornych knihach (vystup typu C)

Stat ve sborniku evidovaném v databdzi Scopus &i v databazi Web of Science Conference
Proceedings Citation (vystup typu D)

JUNIOR STAR - jako vystupy budou uznany pouze publikace ve vyznamnych mezindrodnich

Casopisech (¢lanky v ¢asopisech patficich mezi prvnich 10 % v daném oboru); ¢lanky, které byly

publikovany ve sledovaném obdobi a byly vybrany mezi ISl Highly Cited; dalsi publikace v ¢asopisech s

IF; monografie nebo kapitoly v knihach vydanych v prestiznich mezinarodnich nakladatelstvich; staté

ve sborniku z vyznamnych mezinarodnich konferenci.

5.4 HODNOCENI PROJEKTU

Vybér hodnoticiho panelu pro projekty PIF Incoming i Outgoing — POZOR zména ve specializacich

jednotlivych paneld!

Oborové komise JUNIOR STAR a EXPRO, jména hodnotitell se zvefejiiuji aZz po vyhlaseni vysledk.

Navrhy projektd budou hodnoceny na zakladé néasledujicich kritérii (podrobné viz. ZD):

1.

Originalita a kvalita a Uroven navrhovaného grantového projektu: zaméfeni projektu
(prilomova povaha a potencialni dopad; do jaké miry je navrhovany vyzkum , high risk/high
gain“); navrh zpUsobu feseni; pfedpokladana kvalita vysledkd; pribéh, vysledky a zplsoby
feseni u projektd GA CR.

PIF Incoming/Outgoing — pouze u projektl PIF se hodnoti i mezindrodni zkuSenosti.

PIF Outgoing — hodnoti se navic kvalita a pfipravenost zahraniéni instituce, na které bude
realizovan 730denni védecky pobyt.

JUNIOR STAR — hodnoti se navic kvalita koncepce vytvoreni samostatného tymu v pfipadech,
kdy to vyZaduji specifika feSeni projektu; zahraniéni spoluprace (predpokladané zapojeni
zahranicnich pracovist do FeSeni grantového projektu).

Navratové granty — hodnoti se navrh zpUsobu feseni (navrhované metody, ¢asovy rozvrzeni

atd.); predpokladané vystupy; zahrani¢ni spoluprdce (pokud je to relevantni); ndklady
projektu; genderova dimenze v obsahu vyzkumu; technické a institucionalni zazemi
pracovisté a prabéh/vysledky predchozich granti GA CR (v pfipadé, Ze takové granty byly
feSeny).

Kvalita navrhovatele, odborné schopnosti, védecké vysledky.

Pfipravenost uchazece (plati pouze pro PIF a JUNIOR STAR) s ohledem na technické a

institucionalni zazemi; bude pfihlizeno na strategické nastroje rozvoje lidského potencialu a


https://gacr.cz/o-ga-cr/poradni-organy/panely/
https://gacr.cz/o-ga-cr/poradni-organy/panely/
https://gacr.cz/o-ga-cr/poradni-organy/oborove-komise/
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zlepSovani pracovnich podminek uchazece (napf. plan genderové rovnosti, pfijima opatreni
na podporu genderové rovnosti v ramci HR Award).

Potencial grantového projektu prispét k rozvoji kariéry a dalSimu setrvani navrhovatele

v oblasti vyzkumu (plati pouze pro Navratové granty)

4. Tvardi pfinos ve védni oblasti podle zaméfeni navrhu projektu, a to s ohledem na jejich
dosavadni vysledky (hodnoti pouze u projektd PIF Incoming/Outgoing).

Hodnoceni navrzenych naklada (pfimérenost, opodstatnénost jednotlivych poloZek atd.) je

provadéno samostatné oborovymi komisemi.

5.5 OBECNE PODMINKY PRO PODAVANi NAVRHU PROJEKTU

Obsah ndvrhu projektu, jehoz se v jinych grantovych nebo programovych projektech Géastni stejny

navrhovatel nebo spolunavrhovatel, je rozdilny od podavaného navrhu projektu a navrzené rozsahy

praci umozni navrhovateli nebo spolunavrhovateli fesit vSechny jejich projekty.

Navrhovatel poddnim ndvrhu stvrzuje, Ze na jiny projekt s totoZnou nebo obdobnou problematikou

nepfrijal, nepfijima a neprijme podporu z jiného zdroje.

Uvedeni chybného rodného cisla (u cizincli data narozeni) je divodem pro vyfazeni navrhu projektu z

verejné soutéze.

Navrh projektu nesmi mit totozny nazev s jinym podanym navrhem GA CR stejného uchazeée ani s jiz

feSenym ci ukonéenym projektem.

Uchazec se zavazuje, Ze zajisti, aby doba strdvena na pracovisti uchazece pfi feseni projektu

odpovidala vysi Gvazku resitele.

Uchazec potvrzuje, Ze bude dodrzovat vSechna ustanoveni etického kodexu. Pokud se u fesitele,

spoluresitele Ci ¢lena resitelského tymu prokaze poruseni etického kodexu v dobé feseni projektu,

anebo v poslednich 5 letech pred rokem vyhlaseni soutéze, miize GA CR vytadit navrh projektu,

anebo vypovédét smlouvu.

6 ZPUSOBILE NAKLADY

Osobni naklady (ON)
ON/schéma Navratové granty* PIF Incoming* PIF Outgoing* JUNIOR STAR
navrhovatel min. 0,5/max. 1,0 FTE - pfi min. 0,7 FTE min. 0,7 FTE min. 0,5 FTE
(dvazek) min. dobé feseni 2roky; (max. vyse hrubé (max. vyse hrubé mzdy 65 tis. | (limit pro vysi hrubé
min. 0,25/max. 0,5 FTE - pfi mzdy 65 tis. Ké/mésic/1FTE; mzdy navrhovatele
max. dobé reseni 4 roky K&/mésic/1FTE) max. vySe hrubé mzdy 25 tis. neni stanoven)

(max. vySe hrubé mzdy 65 tis.
K&/mésic/1FTE)

Pracovni pomér navrhovatele
muZe ve vyjimecnych
pfipadech vzniknout
nejpozdéji do 4 mésicli od
zacatku reseni projektu.

Pracovni pomér
navrhovatele mlze ve
vyjimecénych
pfipadech vzniknout
nejpozdéji do 4
mésicU od zacatku
feSeni projektu.

K&/mésic/1FTE po dobu
trvani staze)

Pracovni pomér navrhovatele
muZe ve vyjimecnych
pfipadech vzniknout
nejpozdéji do 4 mésicli od
zacatku reseni projektu.

Pracovni pomér
navrhovatele mlze
ve vyjimecnych
ptipadech vzniknout
nejpozdéji do 4
mésict od zacatku
feSeni projektu.
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odborni a dalsi
spolupracovnici

technicti pracovnici

Ostatni osobni
naklady (DPP, DPC)

mohou byt zapojeni pouze
studenti (bez omezeni typu
studia);

souhrnny tvazek vSech téchto
pracovnikd max. 0,5FTE — pfi
dobé feseni 2 roky; max. vyse
hrubé mzdy 40 tis.
K&/mésic/1FTE;

DPP/DPC max. 480tis. K& na
celou dobu feseni projektu

Souhrnna ¢astka ON
odbornych spolupracovniki/
tech. pracovniki /DPP/DPC
muze €init max. 480tis. K¢ pfi
max. 0,5FTE souhrnném
uvazku pti dobé fesSeni 2 roky
(kapacita se alikvotné snizuje
v pFipadé prodlouzeni doby
feSeni, tzn. 0,25FTE p¥i dobé
feseni 4 roky).

mohou byt zapojeni
pouze studenti Mgr.;

souhrnny Gvazek
vsech téchto
pracovnikd max.
1FTE; max. vyse
hrubé mzdy 40 tis.
K&/mésic/1FTE)

mohou byt zapojeni pouze

studenti Mgr. a

pouze v dobé plsobeni

navrhovatele na pracovisti

v CR (souhrnny Gvazek vech

téchto pracovnikd max. 1FTE;

max. vyse hrubé mzdy 40 tis.

Ké/mésic/1FTE)

min. 0,5 FTE

(limit pro vysi hrubé
mzdy odbornych a
dalsich
spolupracovnik(l neni
stanoven)

mohou byt

v projektu zapojeni
(povinna vyse Gvazku
ani limit pro vysi
hrubé mzdy neni
stanoven)

max. 400 Ké/h

max. 400 Ké/h

vySe dotace na tyto
ostatni osobni
naklady muze Cinit
max. 7 % celkové
dotace na osobni
naklady

*Projekty PIF Incoming/Outgoing a Navratové granty jsou projektem jednoho fesitele a predpoklada

se, Ze tento resitel bude pracovat vyhradné na tomto projektu. Pokud to charakter projektu vyzaduje,

mohou na pracovisti pfijemce na feSeni projektu spolupracovat pfipadné i technicti pracovnici a

studenti magisterského studia.

Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku/odpisy - max. 20 % z osobnich a vécnych naklad( (bez

rezii) u projekt’ JUNIOR STAR; u Navratovych grantd a projektd PIF Incoming/Outgoing NELZE

pofizovat.

Vécné ndklady (materidlni naklady, cestovné, naklady na ostatni sluzby a nemateridlni naklady,

patentové a licencni platby; naklady na publikovani formou Open Access, naklady na spravu

vyzkumnych dat a vytvoreni Data Management Plan; drobny hmotny majetek Ize pofizovat aZ do vyse
80 tis. K¢ (cena s DPH);
PIF Qutgoing - po dobu trvani zahranicni védecké staze NEJSOU vécné naklady zpUsobilé (s vyjimkou

konferencnich poplatkl pti aktivni prezentaci vysledkd, naklad(i na zverejnéni publikaci — publikace

musi byt afiliovany na instituci pfijemce a s vyjimkou nakladd na spravu vyzkumnych dat a vytvoreni

Data Management Plan). Naklady na zvyseni Zivotnich naklad( resitele po dobu zahranic¢ni staze — za
dny prvni cesty z CR do mista vykonu prace a zpét pfislusi Fesiteli cestovni nahrady jako pfi zahrani¢ni
cesté. Jestlize s resitelem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, pfislusi fesiteli i nahrada
prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vydajd, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.
Naklady na zvyseni Zivotnich nakladi fesitele v prlibéhu feseni projektu (viz. Pfiloha 9 ZD).

Navratové granty a PIF Incoming/Outgoing — cestovné je zplsobilé pouze pro osobu fesitele.

Navratové granty — naklady na péci o déti fesitele a dalsi zavislé osoby (max. 150tis. K&é/rocné)
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Nepfimé naklady - max. 20 % z osobnich naklad(l a vécnych nakladl (bez rezii);

PIF Outgoing — max. 20 % z osobnich a vécnych nakladl (bez reZii a nakladl na zvySeni Zivotnich
nakladu fesitele v pribéhu staze).

Navratové granty - max. 20 % z osobnich a vécnych naklad( (bez rezii a naklad(i na péci o déti).

6.1 REALIZACE - ZMENY

V pripadé, Ze dojde v pribéhu reseni projektu ke zméné v definici druh( vysledk( oproti ZD, budou
se vysledky posuzovat podle dokumentace platné pro verejnou soutéz vyhlasenou v roce, kdy jsou
vysledky posuzovany.

Zména v Uvazku fesitele se pocita samostatné a nezapocitdva se do vypoctu pFipustné zmény v tymu
odbornych spolupracovnikd (JUNIOR STAR).

PFijemce se zavazuje nejpozdéji k datu doruceni prvni dil¢i zpravy predloZit plan pro spravu dat (Data
Management Plan — DMP) a tento plan v pfipadé potreby pravidelné aktualizovat a predkladat jej
pravidelné jako souéast DZ/ZZ véetné informaci o dostupnosti a zplsobu Sifeni vysledkd vyzkumu a
vyzkumnych dat. DMP musi obsahovat minimalné informace o tom: jakd vyzkumna data bude
pfijemce v ramci projektu vytvaret/zpracovavat/shirat; jaké metody a zasady jejich spravy pouzije;
zda a jakym zpUsobem se budou data sdilet/publikovat/uverejriovat, poptipadé zdvodnéni, proc¢
nemohou byt data Sifena; jakym zplsobem se budou data ukladat béhem reseni projektu a
uchovavat po skonceni projektu.

7 ADMINISTRACE NAVRHU NA MUNI

Nejprve je nutné co nejdfive kontaktovat pracovniky na oddélenich projektové podpory na
jednotlivych fakultach a ustavech o zdméru podat projekt.
Informujte se u vasich pracovniki projektové podpory o internich terminech odevzdani projektu

(zejména z diivodu kontroly rozpoétu projektu).

Navrh projektu pak zalozte v INET — &ast ISEP (Investor GA CR — program: Navratové granty; JUNIOR
STAR; PIF).

Pred koncem soutézni Ihty musi byt ndvrh projektu nahran do slozky dokumenty v ISEP a musi byt
schvalena elektronicka pravodka k navrhu projektu.

7.1 ETICKA KOMISE PRO VYZKUM (EKV)

V pripadé, Ze bude povaha vyzkumu vyZadovat posouzeni etické komise (informace zde), vyplite v
ISEP zélozku ,Etika“ a doloZte potfebné dokumenty dle pokyni nejpozdéji do 5. 3. 2025, do 14:00h!
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https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/eticka-komise-pro-vyzkum/aktuality/pokyny-pro-souteze-ga-cr-s-pocatkem-reseni-v-roce-2026
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